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Les engagements de ZE Energy en
matiére de responsabilité sociale
d’entreprise sont pleinement
intégrés a la stratégie globale de
I’entreprise. lls refletent notre
ambition d’accompagner la
transition énergétique en favorisant
un réseau électrique européen
durable décarboné et résilient.

Conformément a sa raison
d’étre, ZE Energy réaffirme son
engagement de faire de la
production et du stockage
d’énergie un outil au service
d’un monde plus durable.

Cette nouvelle feuille de route
ESG 2026 présente les
objectifs prioritaires qui vont
nous mobiliser
collectivement, tout en
s’intégrant a notre plan
stratégique 2030.
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NOTRE VISION DE LA DURABILITE

Conscients du réle central du secteur énergétique dans la lutte
contre le changement climatique et de ses interactions étroites
avec les écosystemes, nous avons, dés la création de ZE Energy en
2020, inscrit la durabilité au coceur de notre modeéle.

Entre 2020 et 2025, cet engagement s’est structuré autour d’un
axe prioritaire : la préservation de la biodiversité et des sols,
domaine dans lequel ZE Energy a développé une forte exigence.
Cette ambition se traduit par des choix d’implantation stricts,
excluant les zones sensibles, ainsi que par des actions concrétes,
comme la préservation de zones humides sur la centrale de Vert
(Landes). En paralléle, I'entreprise a engagé I'intégration d’autres
dimensions ESG, notamment avec la mise en place d’un suivi HSE
sur ses chantiers des 2024.
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‘ ‘ Aujourd’hui, nous réaffirmons

notre ambition : contribuer a un
systéme énergétique décarboné
et résilient, en intégrant
pleinement les risques ESG.

Atravers le développement de
solutions de stockage d’énergie:
BESS standalone et centrales
hybrides (solaire + stockage),
nous facilitons I'intégration des
énergies renouvelables dans le
mix énergeétique européen, tout
en renforgant la flexibilité et la
stabilité du réseau.

Nicolas Wolff Président de ZE Energy



ZE ENERGY EN BREF

50 SALARIES - 8 NATIONALITES

UNE PRESENCE DANS 3 PAYS
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NOS PILIERS ESG

Nos actions s’articulent autour de
quatre axes principaux :

© Réduire les risques en matiere de
santeé, sécurité et environ-
nement (HSE) sur nos sites et
pour nos équipes.

© Intégrer I’analyse
environnementale en amont de
nos décisions d’investissement.

& Structurer la gouvernance RSE
dans le cadre de nos acquisitions.

& Renforcer la prise en compte des
enjeux ESG dans la chaine
d’approvisionnement.

La mise en ceuvre de ces
priorités slaccompagne d’une
exigence renforcée en matiére
de transparence vis-a-vis de
nos investisseurs et partenaires
financiers.

Cette démarche est portée au
plus haut niveau de I’entreprise
par la Direction Générale, et
mobilise ’ensemble des
fonctions clés: développement,
M&A, achats, construction

et asset management.

Elle s’appuie sur des outils de
pilotage dédiés, permettant un
suivi structuré et une amélioration
continue de nos performances:

& Tableau de bord RSE consolidé.
& Reporting interne semestriel.
& Revue annuelle des risques ESG.

Nous ancrons nos engagements ESG au coeur
de nos opérations, en les intégrant a chaque
étape de notre chaine de valeur, pour qu'ils
transforment nos pratiques en profondeur.

Chrystelle Nussbaumer Directrice
ressources humaines et RSE de ZE Energy






SANTE ET SECURITE

La santé et la sécurité constituent une priorité
absolue pour ZE Energy. Dans un contexte
d’activités industrielles et de chantiers, nous
nous engageons a garantir des conditions de
travail slires pour I'ensemble de nos équipes et
partenaires, en réduisant au maximum les
risques d’incidents.

Cet engagement s’accompagne également
d’actions de prévention, telles que la mise a
disposition de fruits de saison ou le déploiement
du forfait mobilité durable, contribuant a la
bonne santé globale des collaborateurs.

Objectif

Mettre en place un systéeme homogéne de suivi des
performances sécurité sur I’ensemble des sites et
chantiers de ZE Energy pour faire du « zéro accident »
un standard.

KPI

TRIR (Total Recordable Incident Rate)
pour les équipes opérationnelles.

En actions

Harmonisation des définitions d’incidents a I’échelle
de I’entreprise garantissant une lecture homogene des
événements.

Mise en place d’un reporting mensuel du TRIR.
Déploiement d’un registre des incidents partagé.
Analyse systématique des incidents et mise en place
d’actions correctives, afin de prévenir leur récurrence.

Atravers cette démarche, ZE Energy vise a
promouvoir une culture d’entreprise centrée sur la
sécurité, fondée sur la transparence,

le suivi des performances et I'amélioration
continue.




Le développement de projets, aussi appelé,
“greenfield” implique une responsabilité forte en
matiére de préservation des écosystémes et
d’exposition aux risques climatiques dont ZE
Energy s’est saisie depuis sa création. ZE Energy
s’engage a intégrer ces enjeux dés les premieres
phases de développement, au-delda des
exigences réglementaires, afin de limiter les
impacts environnementaux.

Objectif

Intégrer systématiquement ’analyse des risques
environnementaux et de biodiversité des la phase
de screening des projets.

KPI

% des projets* situés en zone sensible pour la
biodiversité et/ou exposés a des risques
physiques.

*Projet ayant passé la phase de dépdt de permis de construire.

En actions

¢ Cartographie des zones sensibles (et des
aléas climatiques) pour intégration dans les
outils de développement

c Déploiement d’un scoring environnemental
dés les phases amont (avant études terrain),
en lien avec le processus interne de
développement.

¢ Définition de critéres d’exclusion
environnementaux appliqués a I'’ensemble du

portefeuille

RISQUES ENVIRONNEMENTAUX

“Dés les phases amont, I'intégration d’'une analyse
environnementale permet a ZE Energy d’anticiper les
risques, de limiter les impacts sur la biodiversité et de

privilégier les projets les plus durables.”

Thomas Halbert, Country manager France



DE PROJETS

CHECKLIST ESG ACQUISITION

Dans un contexte de croissance et
d’acquisitions, ZE Energy veille a intégrer les
enjeux ESG au cceur de ses processus de
décision, afin d’identifier et de maitriser les
risques extra-financiers dés les phases de due
diligence.

Objectif

Structurer une approche ESG systématique
dans les due diligences M&A.

KPI

% des acquisitions intégrant une checklist ESG
complétée.

En actions

Définition et déploiement d’une checklist ESG
standardisée, couvrant les principaux risques
ESG.

Intégration systématique de cette checklist
dans les data rooms de due diligence,
garantissant une évaluation homogéne et
tragable des projets.

Définition et application de critéres ESG
rédhibitoires, conditionnant la poursuite ou
’abandon des projets etudiés.

Cette approche permet a ZE Energy de sécuriser ses

opérations de croissance, en intégrant pleinement les
enjeux ESG dans ses décisions d’investissement et en
renforgant la cohérence de son portefeuille de projets.
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ZE Energy place la transparence, I'éthique et la
responsabilité au coceur de sa maniéere de
conduire ses activités. Cette démarche repose
sur des principes de respect des droits humains,
d’intégrité, de responsabilité environnementale
et de pratiques commerciales responsables,
appliqués a I'ensemble de I’entreprise et de sa
chaine de valeur.

Objectif

Structurer une gouvernance ESG robuste et
renforcer I'intégration des principes éthiques et
des critéres ESG dans les processus de décision
et les relations fournisseurs.

KPI

% des fournisseurs clés évalués selon des
criteres ESG prédéfinis

GOUVERNANCE, ETHIQUE ET

P A R

% des collaborateurs ayant signé la charte
éthique

En actions

L ORI

ACHATS RESPONSABLES

¢ Formalisation et déploiement d’une charte
éthique applicable a 'ensemble des
collaborateurs.

& Identification et priorisation des fournisseurs
clés, sur la base de leur exposition aux risques ESG.

€ Elaboration et déploiement d’une charte achats
responsables intégrée aux relations contractuelles
avec les fournisseurs.

En structurant ses engagements ethiques et ses
pratiques responsables, ZE Energy affirme sa
volonté d’intégrer durablement les enjeux ESG au
coeur de ses activités, avec I'ambition de
construire une croissance responsable et alignee
avec les meilleures pratiques du secteur.

)

Stéphane Bouju, Responsable achats
n
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NOS ACTIONS
DEVELOPPEMENT DURABLE

.

En complément de ses activités coeur, ZE Energy s’ engage dans
des initiatives concrétes contribuant & la transition écologique
et 'a limpact social, en agissant a la fois sur _.‘l’écoﬁbmie
circulaire et Pacces a ’énergie. et i

En actions

(= Déploiement d’une solution de tri et de valorisation des

fﬁ_géchets avec Les Joyeux Recycleurs.
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les joyeux &
recycleurs g8

(= Sensibilisation des collaborateurs aux pratiques
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Notre participation aux Objectifs
‘de Développement Durab
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Les Objectifs de développement dufalqje (ODD)ont été adoptés
Nations unies. %
Ils constituent I'Agenda 2030, qui associe a chaque objectif des cibles.a atteindre a
I’horizon 2030, envue d’« éradiquer la pauvreté, proteger la planéte et garantir la
prospérité pour tous) ».
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LAREALISATION

DES OBJECTIFS



https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/

RESSOURCES COMPLEMENTAIRES

= Rapport Les Joyeux Recycleurs 2025

< Fiche projet Synergie Renouvelable
DE LA LUMIERE POUR AMBODIMAMPAY (MADAGASCAR)

& Fiche projet Synergie Renouvelable
EN AVANT OMOUTCHI ! (TOGO)
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https://zeenergy75001.sharepoint.com/:b:/s/RSEZEENERGY/IQBDjHvvQey2TJaoQns03HSxAVkXB9Gd8LX5rb-HW0O3coo?e=SgAlLq
https://www.synergierenouvelable.org/fr/projet/de-la-lumiere-pour-ambodimampay-mise-en-place-dune-production-hydroelectrique-permettant-lelectrification-des-menages-leclairage-public-du-village-et-lalimentation-electrique-des-artisans/
https://www.synergierenouvelable.org/fr/projet/en-avant-omoutchi-mise-en-place-dune-centrale-solaire-pour-leclairage-public-et-la-creation-dune-menuiserie-au-village-dokou-omoutchi/
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